J@ NORSUR

SUBCONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

No. 005 de 2026 | Proyecto: Reposicion de la red de alcantarillado sanitario del casco ur-
bano de Valparaiso, Caqueta

NORSUR INGENIERIA'Y TOPOGRAFIA ZOMAC S.A.S. | NIT
901.187.919-4 | Representante legal: EDUARDO SALGUERO

Empleador RIVEROS | C.C. 1.110.460.707 | Domicilio: Morelia, Caqueta |
Direccién: CL 13 4A-24 BRR EL PORVENIR

Trabajador JULIO ERNESTO LOZANO BERNAL | C.C. 79.382.648

Cargo Director de Obra

Proyecto princi- | Contrato de obra No. 001 de 2026 con el Municipio de Valpa-
pal raiso, Caqueta.

Reposicion de la red de alcantarillado sanitario de la Carrera 8

LD 2 e entre Calle 8 y Calle 4 del casco urbano del Municipio de Valpa-

yecto raiso, Caqueta.

Desde el 14 de abril de 2026 hasta el 13 de junio de 2026, o
Duracion hasta la terminacion de la obra o labor contratada, lo que ocurra

primero.

20 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes conforme a
Jornada parcial la programacion de la obra, sin exceder el limite pactado por es-

crito.

Las partes dejan constancia de que este contrato sustituye, hacia el futuro, cualquier rela-
cion civil o comercial previa asociada al mismo objeto, sin perjuicio de las liquidaciones y
cierres que correspondan por separado.

CLAUSULA 1. NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente contrato es de naturaleza
laboral, por obra o labor determinada. La vinculacidon se celebra bajo subordinacion, con
direccion, coordinacion y control del empleador, para la ejecucién de la labor especifica
descrita en este instrumento.

CLAUSULA 2. OBJETO. EL TRABAJADOR se obliga a prestar personalmente sus servi-
cios para el cargo de Director de Obra dentro del proyecto de reposicién de la red de alcan-
tarillado sanitario de la Carrera 8 entre Calle 8 y Calle 4 del casco urbano del Municipio de
Valparaiso, Caqueta.

CLAUSULA 3. FUNCIONES ESPECIFICAS
1. Dirigir técnicamente la obra y coordinar su ejecucion.
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2. Verificar que los frentes de trabajo cumplan los planos, especificaciones técnicas y

cronograma.

Coordinar con el residente de obra, el personal operativo y los proveedores.

Revisar avances, novedades, riesgos, calidad y cumplimiento.

5. Informar oportunamente al empleador sobre atrasos, incumplimientos o ajustes téc-
nicos.

6. Participar en comités de obra, visitas técnicas y cierres parciales.

7. Velar por el cumplimiento de seguridad y salud en el trabajo dentro de su ambito de
coordinacion.

> W

CLAUSULA 4. SALARIO Y PAGOS. Salario bruto mensual: $869.565 M/CTE. Las partes
dejan constancia de que este valor corresponde a un ingreso liquido de referencia aproxi-
mado de $800.000 M/CTE una vez efectuados los descuentos obligatorios de ley a cargo
del trabajador, sin perjuicio de los aportes y prestaciones que asume el empleador por su
cuenta. Cuando el trabajador cumpla los requisitos legales, se reconocera ademas el auxilio
de transporte de forma proporcional a los dias efectivamente laborados.

CLAUSULA 5. JORNADA PARCIAL. La jornada ordinaria pactada sera parcial y corres-
pondera a 20 horas semanales, distribuidas segun la programacion de la obra y sin exceder
el limite legal ni generar sobrejornadas no autorizadas. 20 horas semanales, distribuidas
de lunes a viernes conforme a la programacion de la obra, sin exceder el limite pactado por
escrito.

CLAUSULA 6. SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES. EL EMPLEADOR 4filiara y cotizara al
trabajador al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Labo-
rales, y realizara las demas afiliaciones, reportes y pagos que ordene la ley. EL TRABAJA-
DOR suministrara de manera oportuna la informacién necesaria para dichos tramites.

CLAUSULA 7. LUGAR DE EJECUCION. El lugar principal de ejecucion sera Valparaiso,
Caqueta, en el frente de obra y demas areas necesarias para el desarrollo del proyecto, sin
perjuicio de reuniones técnicas, visitas, desplazamientos o actividades de apoyo directa-
mente relacionadas con la obra.

CLAUSULA 8. DURACION. El contrato tendra duracién igual al tiempo que dure la obra o
labor contratada. Para este documento, la referencia de inicio es el 14 de abril de 2026 y la
referencia de terminacion prevista es el 13 de junio de 2026, sin perjuicio de que finalice
antes si la obra principal concluye, se suspende definitivamente o sobreviene una causal
legal de terminacion.

CLAUSULA 9. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Cumplir las instrucciones legitimas
del empleador; observar el reglamento interno y las politicas de seguridad; asistir a capaci-
taciones y reuniones relacionadas con la obra; usar y cuidar los elementos de proteccién
personal; reportar novedades de campo, riesgos e incumplimientos; y guardar reserva so-
bre la informacion técnica, econémica y documental a la que tenga acceso.
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CLAUSULA 10. CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR se obliga a guardar estricta re-
serva sobre toda la informacion técnica, econdmica, administrativa, operativa y documental
a la que tenga acceso con ocasion del presente contrato y del proyecto en ejecucion. En
particular, debera abstenerse de divulgar, reproducir, copiar, suministrar o utilizar para fines
distintos del contrato los planos, presupuestos, cronogramas, informes, bitacoras, bases de
datos, soportes fotograficos, especificaciones, estrategias de ejecucion y cualquier otra in-
formacion clasificada como reservada o no publica por EL EMPLEADOR. Esta obligacion
subsistira durante la vigencia del contrato y por un periodo de dos (2) afios contados a partir
de su terminacion, sin perjuicio de las obligaciones de reserva que por ley o por la natura-
leza de la informacion deban conservarse por mayor tiempo.

CLAUSULA 11. TERMINACION Y LIQUIDACION. El contrato terminara por la culminacion
de la obra o labor, por justa causa, por mutuo acuerdo o por las demas causales legales.
Al finalizar, el empleador pagara la liquidacion definitiva que corresponda por salarios cau-
sados, cesantias, intereses a las cesantias, prima de servicios, vacaciones proporcionales
y demas conceptos de ley, con las deducciones que procedan.

EL EMPLEADOR

NORSUR INGENIERIA Y TOPOGRA- EL TRABAJADOR
FIA ZOMAC S.A.S.
NIT 901.187.919-4 JULIO ERNESTO LOZANO BERNAL
Representante legal: EDUARDO SAL- | C.C.79.382.648

GUERO RIVEROS

C.C. 1.110.460.7, F'"@ﬁ/,-,, [ dwrane O.
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